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ET DEBOUCHES

L'Assistant de Service Social exerce
dans le cadre d'une mission de
protection de I'enfant ou de I'adulte
et agit avec les personnes (ou
groupes de personnes) pour
améliorer leurs conditions de vie ou
restaurer leur autonomie. Dans une

démarche éthique et déontologique,

il contribue a créer les conditions
pour que les personnes, les familles
et les groupes avec lesquels il
travaille aient les moyens d'étre
acteurs de leur développement et
de renforcer les liens sociaux et les
solidarités dans leurs lieux de vie.

L'Assistant de Service Social est
force de propositions pour la
conception des politiques sociales
ainsi que pour les orientations
générales et les missions
développées par I'organisme qui
I'emploie. L'Assistant de Service
Social exerce dans les services
sociaux des fonctions publiques :
Etat (administrations, Education
nationale, Justice...) ; fonction
publigue hospitaliere (hépitaux) et
territoriale (conseils généraux,
communes...) ; organismes de
protection sociale (CAF, Caisse
d'Assurance Maladie, Mutualité
Sociale Agricole) ; associations et
les services Ressources Humaines
des entreprises...

Remplir au moins une des conditions suivantes :

« étre titulaire du baccalauréat, lors de I'entrée en formation ;

« avoir un dipldome, certificat ou titre homologué inscrit au RNCP*
au moins de niveau 4.

*répertoire national des certifications professionnelles

OBJECTIFS

« Développer et acquérir des méthodologies d'intervention
professionnelle en travail social dans un cadre éthique et
déontologique.

» Développer la capacité d'analyse des questions sociales de
I'intervention professionnelle en travail social.

« Développer et acquérir des compétences en communication
professionnelle dans le cadre d'un travail social.

« Développer la capacité d'impulser des dynamiques de travail
interinstitutionnelles, des partenariats et des réseaux.

ADMISSION :

Les conditions d'accés a la formation :
* Inscription, selon votre statut, sur Parcoursup ou sur notre site
Internet : www.its-pau.fr

« Satisfaire aux épreuves de sélection
Nature des épreuves de sélection :
« dossier parcoursup
. oral d'admission visant a apprécier les motivations du candidat.

Informations complémentaires : I'admission est valable pour I'année
de formation



MODALITES
DE FORMATION :

THEORIQUE
1740 heures

* Bloc de compétences 1: Intervention sociale individuelle

* Bloc de compétences 2 : Intervention sociale collective

* Bloc de compétences 3 : Diagnostic social territorial

* Bloc de compétences 4 : Analyse de I'environnement
social, familiale et territorial

* Bloc de compétences 5 : Expression et communication
écrite et orale

* Bloc de compétences 6 : Communication professionnelle
en travail social

* Bloc de compétences 7 : Connaissance et analyse des
contextes institutionnels

* Bloc de compétences 8 : Mobilisation des acteurs et des
partenaires

PRATIQUE
1 820 heures

« lére année : 1stage de 8 semaines

« 2&éme année :1stage de 22 semaines (orientation ASI,
accompagnement social individualisé)

« 3eme année : 1stage de 22 semaines (orientation
TSC, travail social collectif)

D'EVALUATION "

Les apprentissages sont évalués de différentes fagons :
contrdle continu, certifications en centre de formation,
stage, mémoire de pratiques professionnelles (DREETS,
épreuve nationale)...

« Au titre de I'acquisition d'ECTS (niveau gradé Licence) :
Des modalités d'évaluation formatives sont proposées a
I'écrit et a I'oral pour la validation des unités
d'enseignement (devoirs sur table, restitutions d'écrits
individuels et/ou de groupe, participation, assiduité...) en
complément de I'évaluation formative.

+ Au titre du DEASS : Organisation de certifications
internes en centre de formation tout au long de la

formation pour validation du DEASS ainsi qu'une épreuve

nationale (DREETS) : le mémoire de pratiques
professionnelles. L'égquipe pédagogigue accompagne en

individuel et en collectif les étudiants dans la préparation

de chacune des certifications.

MOBILISEES

L'architecture de formation s'articule sur
un principe d'alternance intégrative,
c'est-a-dire en alternance avec des cours
théorigues en centre de formation et des
temps de stage pratique sur site ]
qualifiant auprés d'un ASS diplédmé d'Etat
et/ou d'un travailleur social diplomé.

ET FINANCEMENTS

Frais de sélection :
« étude de dossier : 100€
» oral : 60€

Frais d'inscription et de scolarité :
+ 660 € par année de formation

Frais pédagogiques :

* Le codt de la formation est pris en
charge par différents organismes en
fonction du statut de I'étudiant. Voir
financements ci-dessous.

« A titre d'information : Le co(t de la
formation est de 20 880<€ pour un
parcours complet

* Les étudiants en formation initiale
doivent s'acquitter de la CVEC
(Contribution de Vie Etudiante et de
Campus) d'un montant de 103€ sur le
site messervices.etudiant.gouv.fr

FINANCEMENTS

Les prises en charge financieres
possibles :

* En formation initiale : les frais
pédagogiques sont pris en charge par la
Région Nouvelle-Aquitaine

* Alternance : Contrat d'apprentissage
ou contrat de professionnalisation > les
frais pédagogiques sont pris en charge
par I'employeur ou les fonds de
formation. Le restant a charge pour
['apprenti est de O€.

« Situation d'emploi / Plan de
développement des compétences : les
frais pédagogiques sont pris en charge
par le fonds de formation de I'employeur

* Compte Personnel de Formation
Transition Pro (CPF-TP)

« Compte Personnel de Formation (CPF)

» Autofinancement
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